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ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“P1o Paschini”

Liceo ad indirizzo: Scientifico, Socio-Psicopedagogico e Linguistico
VizoAamrezzs, s = 33028 TOLMEZZO (UD) Tel. 0433/2078 — Fax 0433/41219 — C.F. 84003750308
Indirizzo e-mail udis00 1004 @istruzione. it

Prot.n. 1766/A26

CONTRATTO INTEGRATIVO DIISTITUTO A.S. 2014/2015
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO E
PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
Al sensi dell’art. 6 — comma 2 — lett. 1) del CCNL 29/11/2007

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
VISTA  la Circolare n. 7 del 13/05/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimentc
della Funzione Pubblica;
VISTO ["art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 come sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 130/2({ = =
materia di controlli della contrattazione integrativa;
TENUTO CONTO che in data 6 marzo 2015 ¢ pervenuta dall’ Istituto Comprensivo di Tolmezz:. -
qualita di scuola capofila dell’Ambito ATS n.39 per la Provincia di Udine. coriz 22 -

Stato di Belluno (nota prot.n. 16420 del 4/03/2015) con decorrenza 1" marz: Z. % :
validita triennale; -

PRESO ATTO che allo stato attuale non risulta in carica alcun revisore dei conti in ranrTressnizni:z
del M.I.LU.R.;

TENUTO CONTO che I’ Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per 1’ a.s. 2015 2005, -o7z
economica, sottoscritta tra le parti in data 11 febbraio 2015 & stata inviata al nes ~oinz7s
revisore MEF 1n data 9 marzo 2015 e che lo stesso ha comunicato di aver mminiizis
all’incarico:; '

CONSIDERATO che alla data del 12 marzo 2015 sono trascorsi i trenta giorn: enizs o Juall
avrebbero dovuto pervenire eventuali rilievi di incompatibilitd economico-Iinznziaric 2 i
legittimita; e s

ACCERTATO che alla data odierna non sono pervenuti rilievi da parte-degli Organi ¢i Controllo si
ritiene formato il “silenzio assenso” e pertanto si procede ‘alla stipula - del Contratto
Integrativo di Istituto per I’a.s. 20143/2015 cosi come integralmente contenuto nell Ipotesi
sottoscritta in data 11 febbraio 2015; o

Le part1, convocate con lettera prot.n.1563/A26 Jdel 16/03/2015, s1 sono riunite 1l 24 marzo 2013, alle
ore 11,00 presso 1'utficio di Presidenza, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo di

Istituto per I’ a.s. 2014/2015.

PARTE PUBBLICA [}

:

i ]
i; _ﬁ

II Dirigente pro-tempore dott.ssa Lucia CHIAVEGATO. .\ vi%% ...... N M B

)

PARTE SINDACALE

RSU Prof. Sandro DOMINI
Sig.a Elisabetta CIMENTI .. ASS&ENTE

Sig. Fabio MORADEI  ..... A N e T R T N T



Le OO.SS. T CCGIL i Do i,

Firmatarie del C qeoad -
Contratto TSI SCUOLA M. Venutt ..ol I\ H’k%
L SO U O A o i,
SN ALS/ CONES AL oo .

Tolmezzo, 24 marzo ZU1E

Il presente contratto. ai sensi dell art. 40-bis comma 5 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’art.
55 D.Lgs 150/2009. sara trasmesso entro cinque giorni dalla sottoscrizione all’ ARAN ed al CNEL.



ISTITUTO STATALE D' ISTRUZIONE SUPERIORE "P.PASCHINI" DI TOLMEZZO (UD)

ALLEGATO A

TABELLA QUANTIFICAZIONE FONDI M.O.F. PERIODO 1° SETTEMBRE 2014/31 AGOSTO 2015 CALCOLATA CON PARAMETRI INTESA MIUR 00.85. COMPARTO SCUOLA SOTTOSCIIT LA IN DATA
7 AGOSTO 2014 (Assegnazioni MIUR prot.n. 7077 del 25/09/2014 periodo settembre/dicembre 2014 - n. 18313 del 16/12/2014 periodo gennaicfagoste 2015 - n. 16056 del 18.11.2014 mcieiento | 1*3)

- Tipo docenti FPersonale in Organice di diritto a.s. 2014/2015 Qualifica A T.A. Dati organico dirille
Docenti secondaria 11 grado 34 DSGA 1
Assistenti amministrativi 4
o Assistenti tecnici 2 - _
Coltaboratori Scofastici 8 TOTALLZ DL NEXE NI
| 11po scuola - B Sedi A=
secondaria 1A grado 1 Paschini JOTALEPUNTI |
Norma Base calcolo F.1.S. Imporio lordo
Art. 1 intesa MIUR O0.5S. del 7.08.2014 € 2.495,29 per ciascun punto erogazione servizio £ 4.990,58
£ 354,80 per addetto in organico diritto personale docente & L
ATA € 17.385,20 L
€ 413,55 per docepte in organico diritto scuoia secondaria € 14.060,70 ' - : 0 |
F.I.S. 2014/2015 oneri carico stato inclusi € 36.436,48 I -
49 DOCENT! O.F. 17 ATA O.F.
Norma e base calcolo NATURA COMPENSQO LORDO DIPENDENTE | QUOTA DOCENTIL.D. QUOTA ATA L.D.
F.1LS. 2014/2015 € 27.457,79 74% 26% )
Art. 3 sequenza contrattuale persenale ATA del 25/07/2008: €
30,00 % 49 = € 1.470,00 + Quota fissa € 750,00 lettera ¢) Quota variabile Indennita Direzione al Dsga a.s. 2014/2015 -£ 2.220,00
Art. 586 CONL 29.11.2007: Misura fissa tabellare a.l. € 1.750,00| * o _
+ misura variabile € 2.220,00 detratto C.L.A. ad. € 774,00 = ¢/Quota indennita direzione spettante al sostituto del Dsga per
3.196,00,00 rapportato a gg. 80 sostituzioni Dsga ferie incluse ' a.s. 2014/2015 calcolato su 50 gg. -€£ 437,81
Totale FIS 2014/2015 € 24.799,98 € 18.351,98 € 6.448,00
Ulleriore  assegnazione prot.n. 16056  del
18.11.2014 € 681,85 lordo dipendente Incremento FIS S - - - €681,851 €504,57 €177,28
| Economie al 31.8.2014DOCENTI = - €11 96y - - E£1198 .
Economie al'31.8.2014 ATA -~ -~ | o - £507,07] sy e €5807,07
DISPONIBILITA' A.S. 2014/2015 € 26.000,86 € 18.868,51 £7.132,35
Intesa MIUR QO.585. del 7.08.2014 Quota base € 1.330,60 + n.
1 complessita € 642,07 {Istituto secondaria |1~ grado} + €
1.375,98 (€ 40,47x 34 dosenti O.D. incluso sostegno) Funzioni strumentali €2.024,22] € 2.524,22
€ 3.349,65 Resti Funzioni -St:r_umelnt_af[i'_a__i'3'1.:8.2'01'4- o o | S € 0,00} - €0,00]
Totale € 2.524,22 € 2.524,22
intesa MIUR OO.S8. del 7.08.2014: € 145,09 x 14 AT.A in 0..|Incarichi specifici ATA € 1.530,72 € 1.530,72
€ 2.031,26 Resti Incarichi -Spét_:iﬁc:f élSiB.ED?{{- o R . - '1_: _1_ :- € _5,':'1_1_ | S €511
- Totaie € 1.535,83 € 1.535,83
Peelrra BATCTTE O ol 7 o ] o CEL VS el e 0 | b O[%E ECCEDENTl € 1 546,?8 E 1 546,78
R S ISURINY Festi it 31.8.2014 | € 8,74 | € 8,74
Fodile: | B € 1.555,52 € 1.555,52
Wl DHEI w0 bl 0 Lty e T e Altivilh complemaentan ecdocaszione lisica € 1.423,70 € 1.423,70
R BN IVIRN IS Lol ot 38,00 ) 4 €0,00{
|0l qher o e ._ € 1.423,70 € 1.423,70
FOTALL DIGPONIBILIIAY aus. 2014/2015 _ € 33.040,13 € 24.371,95 € 8.668,18
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ALLEGATO "B1" -
LS.I1.S. "P.Paschini' - TOLMEZZ0

Allegato al contratto integrativo d'Istituto relativo alle modalita e criteri di impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell’
Istituzione Scolastica - a.s. 2014/15

PERSONALE DOCENTE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - Risorse disponibili

2014/15

a) Fmanziamento per anno scolastico 2014/15 - quota ripartita a favore dei Docenti £ 18.856 55
b) Economie anni precedenti 'i € 11,96
TOTALE RISORSE DISPONIBILI da Fondo Istituzione scolastica € 18.868,51
ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE (Tab 1)
Attivita Retribuite Forfettariamente (importo da ridurre/aumentare in proporzione all'impegno effettivo)
Attivita di supporto al funzionamento d'Istituto

complessivo
1 - Collaboratore del Dirigente Scolastico - con funzioni di vicario € 2.054,26] € 2.054,26
2 - Collaboratore Dirigente Scolastico - Responsabile Sede Marchi € 1.294,25] € 1.294.25
Coordinatori di classe 104,50 € 2.612,,504
RGSp‘OI]-Sabﬂi 'dei | dipartimenti  disciplinari  (onnicomprensiva  di y € 35.00] € 245.00
acquistr/collaudi/scarico)
Totale supporto al funzionamento - € 6.206,0 ll
Responsabili aule e laboratori: Importo unitario Importo complessivo
Aule di scienze Paschini 1 € 125,001 € 125,00
Aula di fisica 1 | forf. € 50,00 € 50,00
Palestra Paschini forf., € 50,001 € 50,00
Palestra Marchi € 50,00 € 50.00
Totale responsabile aule e laboratori s € 275,00
Attivita retribuite in misura oraria - compenso orario €17,50 | '

Altre attivita e funzioni n.ore = - ~ Totale ore - Imporic complassing |
Commissione orario - Sede Paschini (orario lezioni) 54 € 9435.00
Responsabile orario PROVVISORIO - Sede Marchi (orario lezioni) 15 15 € 262.50
Responsabile orario DEFINITIVO - Sede Marchi (orario lezioni) 20 20 € 350,00
Responsabile sostituzione Vicario - Sede Paschini € 175,00
| Accogl?egza studenti  stranieri  (definizione protocollo accoglienzs i € 52.50
st.stranieri) |-
COORDINAMENTO AREA INCLUSIVITA 2 2 € 35,00
SUPPORTO segretria 4 4 € 70,00
SUPPORTO FF.SS. e ¢ 437,50
SUPPORTO INVALSI 1 ¢ 175,00
— € 250250




ATTIVITA' PROGETTUALI (Tab 2)
Attivita Aggiuntive NON di1 Insegnamento - importo orario €17,50

Progetto/Tipologia impegno n. docenti n. ore

iy iy

"Potenziamento cognitivo e disciplinare":

Importo complessivo

Biblioteca sedi Paschini Marchi 4
Coordinamento redazione "La redazione dei ragazzi" 1
Coordinamento "Il quotidiano 1n classe” 1
Coordinamento "Educazione alla salute” 1
Supporto "Organizz vi 1

1natore di Istituto

2. coordinatore sede Marchi

3. Comissione
3. Scuola APERTA

3a. organizzazione attivita ed impegni in sede

€ 350,00
€ 87,50
€ 70,00
e 140,00
o

3b. organizzazione attivita ed impegni fuori sede

Totale

n. docenti n. glornate

Attivita Retribuite Forfettariamente

P Vari - Viaggi e visite di istruzione in Italia e all' Estero (vigilanza uscite)

per ogni giornata di vigilanza € 35,00 (se compresa la notte) o € 20,00 se
superiore 8 ore giornaliere
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875.00
€ 75.00
€ - 3.185.00

Importo unitario

importo complessivo

ALTRE ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO (Tab 3) .

| DESCRIZIONE ATTIVITA' n. docenti n. ore irfiporto orario importo complessivo
Corsi di Recupero 10 € . 50.001 € 500.00
Sportello didattico/approfondimento d 100 € 35.00| € 3.500,00]
TOTALE Attivita di RECUPERO/SPORTELLO € 4.000,00

RIEPILOGO utilizzo risorse F.I.S.

ATTIVITA' DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE
(Iab 1)

ATTIVITA' PROGETTUALE (Tab 2)

INSE;}NAMENTO nei Corsi di Recupero/Sportello (Tab 3) .
TOTALE IMPEGNO PREVISTO

FONDI DISPONIBILI

DISPONIBILITA' RESIDUA - -

r

€ 8.868,51

€ 18.868,51
SR R T
Ly L N
LR :R'z'l"'. s o i "-"‘-.\'l.' s . 2 LR
AL W a&&\\ |
b b R b

A




FUNZIONI STRUMENTALI - Risorse disponibili

"
ropy

a) Finanziamento per anno scolastico 2014/15

.
|

b) Economie anni precedenti
C) Integrazione da FIS i .-

It
f Iy

TOTALE RISORSE DISPONIBILI da Funzioni Strumentali £ ~.961.72

FUNZIONI STRUMENTALI AL P.O.F.

NUITICTO

ARLEA . numero docenti | IMporis SoIiT TTITLLITIoERs
funzioni
£ —vrm o
Area n. 1 - Sostegno al lavoro dei docenti I 3 £ v~ _ = 1= %A
£ —>>.mC
Area n. 2 - Interventi e servizi a favore degli studenti | 5 £05x 7 Gy
Orientamento in uscita coam s c O s
Area n. 3 - Realizzazione dei progetti formativi d'intesa con Enti | i Coea c 2141
e Istituzioni esterne alla scuola o -
— S —
TOTALE €2.961.72
Risorse dsponibili £ 2.961.72
Il piano di ripartizione illustrato si intende valido fatto salvo 'effettivo svolgimento delle attivitd e la piena comrziziiin: Tnznzizmiia [neasodi
minore disponibilita 1 compensi saranno liquidati in misura proporzionale.
Tolmezzo, 24 marzo 2015 [ i -
z/ | N L kt ' .!
: 1 i : . .:1 :If""ﬂ""fg
IL DIRIGENTE SCOLASTICO: prof.ssa Lucia CHIAVEGATO M‘;"ﬁ“’\K AL

LA R.S.U. di Istituto:

prof. Sandro DOMINI i N

sig.a Elisabetta CIMENTT ,A SSENTE

sig. Fabio MORADEI S _“:_,f —: !
LE QOSS. Firmataric contratto ~ CISL/SCUOLA M. VENUTI / /{;%:\bﬁuf{f 1 i Luw



ALLEGATO "B 2"
I.S.L.S. "Pio Paschini'’ - TOLMEZZO

Allegato al Contratto Integrativo di Istituto relativo alle modalita e criteri di ripartizione
2014/2015

del Fondo dell Is7-_— -2 ~.

PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIO

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA: risorse disponibili
a) Finanziamento a.s. 2014/2015- quota ripartita a favore Personale A.T.A.

b) Economie anno precedente

TOTALE RISORSE DISPONIBILI
TOTALE DA RIPARTIRE fra i diversi profili professionali

LE RISORSE sono utilizzate per compensare le ATTIVITA' AGGIUNTIVE del Personale A.T.A. come individuz:e 2. = ¢ -

il 24.07.2003.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

n. 4 unita in organico di diritto ad orario intero + 1 unita a 18 ore sett.li
QUOTA FIS ASSEGNATA: € 3.414,00

N+ &2
o *
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| Descrizione dell'attivita che da diritto ai compensi a carico|  A.A. n. ore/ di cu-1 orr.a Compans: - S o
. | . . |straordinarie € o i ~IInTITL
del F.I.S. coinvolti | forfettario DETSCT
14.50 - -

Compensi forfettari e/o orari per attivita di supporto e
intensificazione:
Flessibilita oraria (fino a 20 minuti) per esigenze
straordinarie e/o impegni connessi alla realizzazione 4 fort. € 1.5 = -51.00
dell'attivita progettuale

1 € 3300 ; € 38.00
Supporto amministrativo all'attivita progettuale,
collaborazione nella predisposizione, realizzazione e 3 € 58,00 € 174,00
rendicontazione dei progetti inseriti nel POF d1 istituto

3 6 € 87.00 € 261,00
Supporto per predisposizione di: incarichi inseriti nella |
contrattazione di istituto e delle dichiarazioni finali,

. . . 1 € 53,004

raccolta verbali e verifiche fine a.s., contratti personale ,
estraneo per corsi recupero, esami, ecc. o

_1 12 €174.00 € 174,00
Valutazione ed inserimento a sistema domanda di i € 160.00
supplenza personale docente e ATA
Supportio al personale docente all’ uso del registro €1 00. O 0 € 100.00
elettronico
Per dichiarata disponibilita a sostituire tutti i colleghi 4 - € 20,00 € 80,00
Per giorni di sostityziqni: _da ripartire tra il personale A.A. 4 T | 3/6 € 43.50
che ettettua le sostituzioni
nella misura massima di € 979,00 - 7/15

T 15720 € 145,00
: T R N olire 20_| € 188,50
Prestazioni aggiuntive al proprio orario di servizio per |
impegni imprevisti (previa autorizzazione del Dsga o del 4 17 €246,50 | € 986,00
D.S.) | ; ,
TOTALE Compensi forfettari e per intensificazione -- -- €_'f1.993,00
Prestazioni eccedenti (lavoro straordinario) - 08 _- €1.421,00
TOTALE COMPLESSIVO . €3.414,00
) .
/]



ASSISTENTI TECNICI
n. 2 unita di personale ad orario inrez:

QUOTA FIS ASSEGNATA: € 320,

Descrizione dell'attivita che da diritte a: oo —rens
carico del F.I.S.

Compensi forfetari per:
Flessibilita d'orario per impegni straordinari 22 ‘oz
connessi realizzazione dell’ attivita progettua.e ¢ s2m 1212

su due Sedi

di cul ore | (G1orni
n. ore / . . | compenso a L
SERE straordinarie sostituzion| Importo contrattato
LT Torettario ersona .
€ 14.50 P i da/a

Supporto alla Didattica per Gestione software '\ 227z 2
"Commissione web” |

Piccoli intervent: di manutenzione ordinaria su o0z 2
arredi e collaborazione con Dsga per verifica annua e -2

€120.00
€ 60,00 € 60,0&@
€ 140,00 € 140.C0

In inventario
TOTALE COMPLESSIVO € 320.00

COLLABORATORI SCOLASTICI

n. 9 unita in organico di fatto (n. 6 con oraric intero n. 2 su part time di 30/36” n. 1 a completamento 12 ore part time + 24 ore a

supporto inidonel )

QUOTA FIS ASSEGNATA: € 3.398.35

Descrizione dell’attivita che da diritto ai compensi a carico
del F.1.S.

C.S.
coinvoltl

n.ore/ | gg. presenza | compenso a

. sostituzioni | Importo contratza::
forfettario sett.le persona --

da/a |

Compensi forfettari e/o orari per attivita di supporto e intensificazione:

Compensi torfetarl per: Flessibilita d'orario per esigenze connesse all'ampliamento dell'offerta formativa intesa come prolungamento proprio turno
di servizio per riunioni OO.CC., ricevimento genitori, consigli di classe,ecc. per prestazione di servizio articolate su pitu turni € servizi prestati su
piu sedi/palestre, chiusura ed apertura scuola per eventi straordinari, prolungamenti del proprio turno di servizio fino a 10 minuti che non saranno

considerati straordinari.

Per dichiarata disponibilita

Flessibilita

5 forf € 90,00) € 450.00
2 forf |- €700 € 150,00
, forf 1 €60.00 ] € 120.00

Sostituzione colleghi assenti

Per dichiarata disponibilita a sostituire colleghi
propria sede servizio

Per giorni di effettiva sostituzione

con una spesa complessiva calcolata nella
misura massima di

€ 735,00

€ 35,00
€ 12,50
€ 37,50
€ 75,00
€ 100,00




Intensificazione delle prestazioni per frontezgziare carichi di lavoro istituzionali e di supporto alle attivita evirzior—oozr
per 1 seguenti Impegni:

Impegno connesso alla collaborazicrne oo - s 270 = —inistranvi e supporto ai docenti per l'attuazione dei rrozst = 222 20

inserite nel POF di 1stituto: consegna ciro- a7 2200 s7oZent. disponibilita ad articolazioni orarie diversificate. seowi2i toiio 7 2772

! preparazione aule, ausilio preparazione —zem 1. = esumento di aree e spazi specifici, riordino e pulizia leczll. <::
Referente istituto I forf. € 70,00 = . H,
Collaboratori Marchi l forf. 6 € 40,00 = .
1 forf. d € 33,33 = ~>.3"
] forf 1 € 6,67 = ~ AT
Collaboratori Paschini | > forf. 6 € 60,00 : =
con una spesa complessiva di 1 forf. > € 50,00 = S,20
.€ 370,00 I forft. 1 € 50,00 = 31.00
Servizi esterni (Posta, Scuole centro studi. Comure. 222 A forf - € 50,00 = ~00,00
Trasloco sede Marchi A forf. - € 1.100,00 = 1.100.00
Disponibilita apertura in caso di emergenze 1 forf - € 61,35 £€61.35
a chiamata € 35,00 forf - € 70,00 € 70,00
TOTALE Compensi forfettari e per intensificazione — € 3.398,35
| TOTALE Prestazioni eccedenti (lavoro straordinario) -
TOTALE COMPLESSIVO € 3.398,35

RIEPILOGO RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO

TIPOLOGIA compensi forfettari “’;‘;i ZE E;Sm CE%FI;I&ESI
Attivita ageiuntive per i singoli Profili Professionali .
Assistenti Amministrati‘:zi € 1.993.00] - €1.421,00 € 3.414,50—
Assistenti Tecnici *‘€ 320,00] c € 320D_0
Collaboratori Scolastici €339835| © . - €000 €339835
TOTALE CONTRATTATO | ' €5711,35] = €1.421,000  €7.132.33

Tolmezzo, 24 marzo 2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO prof.ssa Lucia CHIAVEGATO

LA RSU DI ISTITUTO prof. Sandro DOMINI .. sei - -9’”/{‘* =
sig.a Elisabetta CIMENTI .............. A:ﬁg;ﬁ?g .............................. |
sig. Fabio MORADEI .... .. .\. . AT, L”’ eetocdBNNNNNN e,

LE OO.SS. Firmatarie Contratto CISL/SCUOLA M. VENUTI ...
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Via Ampezzo, 18 33028 TOLMEZZO (UD)
Tel. 0433/2078 Fax 0433/41219 E-Mail udis001004 @istruzione.it
C.F.84003750308 Cod MIUR UDIS001004

INCARICHI SPECIFICI

Tenuto conto delle risorse finanziarie disponibili quantificate in complessivi € 1.333. 53 = -2
ritenute a carico del dipendente, cosi determinate:

- € 1.530.,72 stanziamento a.s. 2014/2015 calcolato sulla base delle assegnazioni diszisie 22 Sl o=
con note prot.n. 7077 del 25/09/2014 e n. 18313 del 16/12/2014

- € 5.11 economie risultanti alla data del 31.8.2014

e dei benefici economici attribuiti in base all’ ex art. 7 del C.C.N.L. a favore di:

n. 1 assistente amministrativo

n. 7 collaboratori scolastici,

valutate le esigenze di servizio e considerate le mansioni dei diversi profili. si inliviZzino .S
seguenti tipologie di incarichi da assegnare tenendo conto delle competenze ¢ delle professionziic
dei singoli lavoratorti:

- SERVIZI AMMINISTRATIVI
Compenso
TIPO DI INCARICO proposto
1. Funzione vicaria del Direttore SGA. Sostituisce il DSGA 1n
caso di assenza o impedimento. E’ referente del Dsga per
I”attuazione del POF. - € 900.00 ‘
2. Coordinamento ufficio didattica/affari generali. L’ assistente _Ex{,_ArM c.2
curera il coordinamento degli assistenti assegnati all’ufficio | CCNL 29/11/97
didattica/affari generali D --
TOTALE ' € 900,00
- SERVIZI TECNICI .
Compenso
TIPO DI INCARICO pProposto
1. Supporto tecnologico agli uffici di segreteria ed * € 150,00

aggiornamento/ inserimento di bandi, lettere e documenti sul sito
web di istituto | _
2. Supporto e collaborazione alla realizzazione del progetto per - €485,33
la realizzazione, adeguamento e ampliamento delle

infrastrutture di rete (progetto in rete con I’ISIS Linussio e ISIS
Solar1)

TOTALE € 635,83 | /
|




SERVIZI AUSILIARI

T1PO DI INCARICO

1. Addetto Primo soccorso — Pronto intervento con controllo e verifica
della cassetta del pronto soccorso, collaborazione con i1l medico del
lavoro ed assistenza agli alunni temporaneamente infortunati in
relazione alle loro necessita di spostamento all’interno della sede
scolastica- n. 3 incarichi + n. 1 per la palestra Falcone

Ex Art.7 ¢. 2 CCNL
29/11/97

2. Addetto alla gestione del magazzino con particolare riferimento al
materiale di pulizia con compiti di: custodia schede tecniche prodotti,
controllo rispondenza prodotto consegnati con bolla di acquisto,
verifica giacenze, formulazione d’intesa con 1 colleghi del materiale da
acquistare, tenuta registro dei1 prodotti consegnati a cilascun
collaboratore, ritiro materiali presso sede centrale e loro custodia,
collaborazione con R.S.P.P.- n. 1 incarico

Ex Art.7 ¢. 2 CCNL
29/11/97

3. Collaborazione con la segreteria: n. 1 incarico

Ex Art.7 ¢. 2 CCNL

29/11/97
4. Reterente degli studenti e del personale per la sede Marchi- n. 1| Ex Art.7 c. 2 CCNL
1ncarico 29/11/97

I compenst per gh incarichi specifici a1 titolari di posizione economica di cui all” ex. Art. 7
territoriale dell’economia

vengono liquidati, 1in aggiunta allo stipendio, direttamente dalla Direzione
e delle finanze.

Eventual1 attribuzioni, nel corso del corrente anno scolastico, di ulteriori
cui all’art. 50 del C.C.N.L. 29.11.2007, comporteranno:

-per 1l personale gia titolare di incarico specifico: la rideterminazione del compenso nella misura

prevista;
-per 1 non titolari: la definizione delle mansioni aggiuntive.

posizioni economiche di

Le risorse finanziarie disponibili (€ 1.535,83) vengono interamente contrattate.

I compensi forfetari per gli incarichi specifici saranno ridotti in misura proporzionale per assenze
superiori a 10 giornt e, comunque, tali da comportare 11 mancato o parziale raggiungimento degli

obiettivi previsti dall’incarico.
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